Auf morgen bauen. ROHRDORFER \

CSC - Zertifizierung
Nachhaltigkeitshandbuch

Inhalt:
1. Erklarung der Unternehmensleitung 2
2. Beschaffung 4
3. Effiziente Landnutzung 5
4. Umweltmanagementsystem-Klimaschutz und Energierichtlinie 6
4.1.Einflussfaktoren, Ziele und Mal3nahmen zur Zielerreichung 7
4.2. Verantwortlichkeiten 9
4.3.Monitoring und Dokumentation wesentlicher Kennzahien 9
4.4 Larm- /Vibrationsmanagement 9
5. Transportrichtline 10
6. Interaktion mit Partnern und Engagement in der Gemeinde 10
7. Ethische Risikobewertung und Vorbeugung zu Korruption 11
8. Eigentumsrechte Dritter 11
9. Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem 12

Anderungsdienst: i\nderungen Ausgabe 01 zu Ausgabe 02:

- Seite 2: Anderung Absatz Nachhaltigkeitsbericht

- Seite 3: Auflistung der Werke gestrichen; Erwahnung Beilage 1 Werksubersicht:
zeigt den Giltigkeitsbereich des Nachhaltigkeitshandbuches

- Seite 8: 4.1.5 Faktor Betonproduktion: ,EPCC" ersatzlos gestrichen, Umstellung auf
neues FlieBmittel erfolgt laufend

- Seite 11: 7. Ethnische Risikobewertung: ... Alle zwei Jahre statt einmal jahrlich ...

Vorwort

Rohrdorfer Transportbeton GmbH
Lagerstraie 1-5
2103 Langenzersdorf CSC- Handbuch Ausgabe 02 4/2026

1



Auf morgen bauen. ROHRDORFER \

Fir unsere Kunden, die Verwender von Transportbeton, gewinnt das Thema der
Nachhaltigkeit der hergestellten Bauwerke immer mehr an Bedeutung. Bauherren,
Investoren, Nutzer werden zunehmend von dem Wunsch bewegt, Nachhaltigkeit auf der
Gebaudeebene in einer verldsslichen Form dargelegt vorzufinden. Auch die 6ffentliche
Wahrnehmung reagiert positiv auf Produkte, die eine zertifizierte Form der Nachhaltigkeit
darlegen konnen.

Daher haben wir uns dazu entschlossen, fiir unser Unternehmen eine CSC-Zertifizierung
anzustreben, und alle hierfir relevanten Festlegungen in einem CSC-Handbuch zu
dokumentieren, das wir intern einfihren und bekannt machen werden.

1.Erkldrung der Unternehmensleitung

Die Rohrdorfer Gruppe — und somit auch die Rohrdorfer Transportbeton GmbH - ist sich
seiner hohen Okologischen und sozialen Verantwortung bewusst und strebt bei allen
Entscheidungen den Einklang zwischen ékonomischen Zielen und dkologischen Werten
an. Diese Haltung findet Ausdruck in unserem Handeln. Das Prinzip der Nachhaltigkeit
hat in der Rohrdorfer Gruppe 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte und wird
damit den Bedirfnissen der heutigen und zukilnftigen Generationen gleichermalien
gerecht.

Als Rohrdorfer Transportbeton GmbH haben wir uns das grofRe Ziel gesetzt, im Jahre
2038 unsere Kunden ausschlieBlich mit CO2 neutralem Beton zu beliefern. Wir werden
bei unseren Anstrengungen wesentlich unterstiitzt von unserer Mutter der Rohrdorfer
Zement. (https://www.rohrdorfer.eu/race-to-zero-emission)

Fir die Rohrdorfer Gruppe liegt flir das Geschaftsjahr 2025 ein Nachhaltigkeitsbericht
gemaf den Vorgaben des VSME-Standards (Voluntary Sustainability Reporting Standard)
vor. Ausgewahlte Kennzahlen des Nachhaltigkeitsberichtes werden extern tberprift.

Eine Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsberichtes auf der Homepage der Rohrdorfer
Transportbeton GmbH ermdglicht allen interessierten Partnern - Kunden, Lieferanten und
Mitarbeitern - jederzeit Einsicht in dieses Dokument zu nehmen.
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Die Geschéftsfiihrung erklart hiermit, dass unser gesamter operativer Betrieb alle
geltenden Gesetze, Anforderungen, Vorschriften und lokalen Vorschriften einhalt und
beachtet, ebenso wie die Bewertungskriterien, die fir eine CSC-Zertifizierung erforderlich
sind.

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH verfugt Gber eine allgemeine Verhaltensrichtlinie,
eine Antikorruptionsrichtlinie sowie eine Kartellrichtlinie, die fir alle Mitarbeiter
verpflichtend ist. Als Unternehmen erwarten wir von unseren Mitarbeitern und Lieferanten,
hdchste Standards an ihr moralisches und ethisches Verhalten anzulegen.

Wenn wir bei regelmaRigen Uberpriifungen dennoch Abweichungen feststellen sollten,
werden wir samtliche korrigierenden MaRnahmen ergreifen, um eine Ubereinstimmung
unverzuglich zu erreichen.

Dieses Nachhaltigkeitshandbuch tritt mit allen darin enthaltenen Festlegungen in Kraft und
ist von allen Mitarbeitern zu beachten.

Mindestens alle drei Jahre erfolgt eine Uberpriifung dieses Handbuches im Hinblick auf
Aktualisierungsbedarf, erfoigten Veradnderungen im CSC-System und notwendigen
Verbesserungen.

Das vorliegende Nachhaltigkeitshandbuch gilt fir alle CSC - zertifizierten Standorte der
Rohrdorfer Transportbeton GmbH gemaf} Beilage 1 Werksibersicht.

(YU

Dipl. Ing. Markus Stumvoll

(Geschéftsfihrer)

Wien, im April 2026
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2.Beschaffung

Gute Lieferantenbeziehungen, die auf Gegenseitigkeit beruhen, sind ein integraler
Bestandteil, um unser oberstes Ziel - die Bedirfnisse unserer Kunden optimal zu
bedienen - zu erreichen. Wir sind standig bestrebt, unsere Lieferkette zu optimieren,
Neuerungen und nachhaltige Techniken auszuprobieren und uns so standig zu
verbessern.

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH verfiigt Gber eine Beschaffungsrichtlinie, die fir alle
Mitarbeiter verpflichtend ist. Die mdglichst ressourcenschonende Beschaffung bei
Ausgangstoffen und Dienstleistungen ist fir unser Unternehmen oberstes Gebot. Das
Grundprinzip der verantwortungsvollen Ressourcengewinnung und Beschaffung ist daher
fur uns allgegenwartiges Thema in unseren Gesprachen.

Bei der Beschaffung unserer Ausgangsstoffe fur die Betonproduktion achten wir zunachst
darauf, dass die Anforderungen aus den technischen Spezifikationen fir die Herstellung
von Transportbeton erfiilit sind. Fur die jeweiligen Ausgangsstoffe archivieren wir die
Beschaffungsunterlagen, einschlieflich der Leistungserklarungen und erforderlichen
Zertifikate gemafl den Anforderungen unseres Handbuches fiir die werkseigene
Produktionskontrolle.

Zusatzlich bekennen wir uns im Zuge der Beschaffung zu den Anforderungen der
Nachhaltigkeit im Sinne einer CSC-Zertifizierung und unterstitzen die damit
einhergehenden sozialen und 6kologischen Aspekte ausdriicklich.

Daher haben wir einen Verhaltenskodex fir Lieferanten erstellt und diesen auf unserer
Homepage offentlich gemacht. Die Unterfertigung des Verhaltenskodex durch unsere
Hauptlieferanten sind Teil unserer Lieferantenbeurteilung. Eine kontinuierliche
Leistungsverschlechterung eines Lieferanten wird in der Lieferantenbeurteilung
dokumentiert. Dies fihrt zur gemeinsamen Ausarbeitung von Korrektur- und
Vorbeugemalnahmen. Solite langfristig keine Verbesserung erkennbar sein und die
Leistung eines Lieferanten sich weiter verschlechtern, werden wir eine Beendigung der
Lieferbeziehungen in Erwagung ziehen.

Wir werden, soweit moglich, Lieferanten bevorzugen, die ihrerseits eine CSC-
Zertifizierung erfolgreich  absolviert haben. Im Sinne einer kontinuierlichen
Leistungsverbesserung werden diese Zertifikate, sowie auch andere mdgliche
Zertifizierungen, wie z.B. Energie, Umwelt und Qualitadtsmanagement, regelmafRig Teil
unserer Lieferantengesprache sein.

Unser Aktionsplan fiir nachhaltige Beschaffung besteht darin, alle Lieferanten zu
motivieren ihrerseits ein CSC-System zu installieren.
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3.Effiziente Landnutzung

Die Herstellung von Transportbeton in unseren Standorten erfolgt auf Gebieten, die dafir
vom Gesetzgeber vorgesehen sind. Bei der Produktion halten wir uns an die Vorgaben
der Gesetze, der Genehmigungsbescheide sowie des Flachenwidmungsplans.

Auch bei Bau- und Ergadnzungsmalnahmen auf unserem Betriebsgeldnde achten wir
darauf, dass wir eine effiziente Landnutzung — unter Einhaltung aller Vorschriften -
betreiben.

Wir behandeln unsere Umwelt und Ressourcen mit Respekt und Verantwortung und
setzen auf nachhaltige Investitionen und laufende technische Verbesserungen.

Unsere Transportbetonwerke entsprechen den Vorgaben der
Betriebsanlagengenehmigungen. Durch den Einsatz von Recyclinganlagen betreiben wir
ein Brauchwassermanagement. Alle unsere Transportbetonwerke haben einen geregelten
Verkehrsfluss zur Reduzierung der Transportwege und die Lagerung der
Ausgangsmaterialien erfolgt in einer situationsoptimierten, platzsparenden und somit
effizienten Art und Weise.

Abbildung A: Beispiel Luftbild Rohrdorfer Transportbetonwerk
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4.Umweltmanagementsystem — Klimaschutz und Energierichtlinie

In unserem Unternehmen ist das Thema Umweltschutz allgegenwartig. Als Hersteller von
Transportbeton sind wir uns unserer Verantwortung der Umwelt gegenuiber bewusst und
richten unsere Handlungen und Entscheidungen stets danach aus. Laufend evaluieren
und optimieren wir unsere Prozesse, um unseren FufRabdruck so gering wie mdglich zu
halten und somit klimaschonend zu agieren. Wir arbeiten intensiv an Moglichkeiten,
weniger Ressourcen zu verbrauchen und achten auf einen bewussten Umgang mit
Energie und Wasser.

Um uns mit diesen bedeutenden Themenkomplexen Umwelt, Energie und Klima laufend
zu beschaftigen und fur die Zukunft Verbesserungen zu erreichen, betreiben wir ein
Umweltmanagementsystem und beteiligen uns an folgenden Initiativen zur CO2
Reduktion, die die Rohrdorfer Gruppe ins Leben gerufen hat:

e ,Race to 0 Emission“: Als Rohrdorfer Transportbeton GmbH haben wir uns das
grolRe Ziel gesetzt, im Jahre 2038 unsere Kunden ausschlieBlich mit CO2
neutralem Beton zu beliefern.

e Die ,Initiative 3033“ soll langfristig die Energieautarkie von Rohrdorfer erh6hen
und den oOkologischen FuBabdruck der Standorte verbessern. Ziel ist, bis 2033
mindestens 30 Prozent des Strombedarfs durch eigene erneuerbare Energien zu
decken.

e ,Rohrdorfer Energiesparprogramm®. Auch im Tagesgeschaft sorgt ein
geringerer Verbrauch von Strom, Treibstoffen, Gas und Heiz6l fur weniger CO2
Emissionen.

Das Kernziel unserer Bemuhungen rund um die Reduzierung von Treibhausgasen
besteht darin, die Auswirkungen, die unsere Produktion von Transportbeton auf die
Umwelt ausibt, regelmafig zu ermitteln und geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um eine
Reduzierung der Einflisse zu erreichen. Wir beschaftigen uns mit der Entwicklung von
Betonrezepturen mit verringertem CO2-Fufabdruck und optimieren laufend unsere
Betonausgangsstoffe.
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4 1.Einflussfaktoren unseres Umweltmanagements, Ziele und Mafnahmen zur
Zielerreichung

Die in den folgenden Punkten angefiihrten Hauptfaktoren beeinflussen die Umwelt in
unserem alltaglichen Betrieb. Es ist unserem Unternehmen ein Anliegen, diese
Umwelteinwirkungen zu reduzieren. Wir haben daher folgende Ziele definiert und
folgende Mallnahmen zur Zielerreichung festgehalten:

4.1.1 Faktor Larm und Staub:

Larm und Staub wird durch unsere Produktionsanlagen und den Fahrzeugverkehr von
Fahrmischern, Anlieferungsfahrzeugen und Radlader Betrieb in unseren Werken
verursacht.

Folgende Mallnahmen (z.B. Einhausung der Anlagen, Ausristungen der Anlagen mit
modernster Filtertechnik, Befeuchtung des Werksgelandes an trockenen Tagen, Einsatz
von modernem Fuhrpark, etc.) haben wir bereits implementiert. Unser Ziel ist es - unter
Bertiicksichtigung aller wirtschaftlicher Belange des Unternehmens - stets
Verbesserungen zu erzielen.

4.1.2 Faktor Abfall:
Auftretende Blroabfalle werden getrennt und fachgerecht entsorgt.

Anfallender Restbeton ab einem halben m?® aus der Produktion wird in Form von
Betonblocksteinen wiederverwendet. Geringere Mengen an Riickbeton bzw.
Produktionsriickstanden werden in der Recyclinganlage aufbereitet und der Produktion
wieder zugeflihrt. Damit wird der nicht unmittelbar verwertbare Restbeton auf ein
Minimum reduziert und einer fachgerechten Entsorgung zugefiihrt. Unser Ziel ist es, die
eingefiihrten und umgesetzten MalRnahmen weiter zu intensivieren, denn es ist unser Ziel
den anfallenden Restbeton im Sinne der Kreislaufwirtschaft weitgehendst wieder in den
Produktionsprozess zurlckzufuhren.

4.1.3 Faktor Wasser:

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH hat sich folgende Wasserrichtlinie definiert:
Wasser ist ein hohes Gut in unserer Gesellschaft. Deshalb hat es fir uns oberste Prioritat,
Wasser — sei es in Form von Leitungswasser oder Brunnenwasser — zu sparen.

Unser Ziel ist es, die Nutzung von Wasser zu optimieren und so einen Beitrag zur
Schonung und Einsparung von Ressourcen zu leisten. An der Erreichung dieses Zieles
arbeiten wir laufend. Im Zuge unseres Umweltmanagements fiihren wir im Unternehmen
ein Wassermonitoring durch. Wir ermitteln die Frischwassermengen (Leitungs- und/oder
Brunnenwasser). Weiters monitoren wir die bei der Betonherstellung, bzw. bei den
diversen Reinigungstatigkeiten verbrauchten Mengen an Wasser.
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Das Reinigungswasser unserer Anlagen und Fahrmischer wird in Recyclinganlagen
aufbereitet und als Brauchwasser in der Betonproduktion wiederverwendet. Diese
Maflnahme haben wir bereits in den Transportbetonwerken umgesetzt. Unser Ziel ist
jedoch eine - unter Ber(icksichtigung der betontechnologischen Vorgaben - standige
Weiterentwicklung und Verbesserung.

4.1.4. Faktor Energiebedarf: Strom, Diesel, Heizol

Das Betreiben unserer Produktionsanlagen und Birogebaude erfordert einen gewissen
Energiebedarf. Es ist jedoch unser erklartes Ziel Diesel, Strom und Heizdl zu sparen.
Durch das Setzen von verschiedenen Maldhahmen versuchen wir stets dieses Ziel zu
erreichen.

MafRinahmen, um unser Ziel - die Reduzierung von Diesel - zu erreichen, sind unter
anderem die stetige Erneuerung von Maschinen und Technologien, der Einsatz von
modernen Fahrzeugen, die laufende Auswertung fahrzeugbezogener Daten, daraus
abgleitet Evaluierung von Wartungs- und Instandhaltungsmafnahmen sowie besondere
Achtsamkeit hinsichtlich kraftstoffsparenden Fahrens.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Bemuhungen rund um das Einsparen von Energie zum
Wohle unserer Umwelt ist das Férdern des Bewusstseins fur Energieeinsparungen von
allen Mitarbeitern unseres Unternehmens. Das auf unserer Homepage veroffentlichte
Rohrdorfer Energiesparprogramm zeigt den Focus unserer Bemihungen rund um
Energieeinsparungen:

Die Installation von PV-Anlagen als Teil der Initiative 3033 verbessert den 6kologischen
FuBabdruck unserer Standorte, und der laufende Leuchtmitteltausch auf LED ist eine
weitere Mallnahme, um Strom zu sparen.

4.1.5 Faktor Betonproduktion:

Durch einen besser abgestimmten Einsatz von Zement ist es bereits jetzt gelungen, eine
mafigebende Verringerung des CO2-Fulabdrucks zu erreichen. Unser Ziel ist, mit der
Umsetzung neuer Betontechnologiekonzepte weitere Schritte zur kontinuierlichen
Dekarbonisierung der Betonrezepturen zu setzen.

Die Rohrdorfer Baustofftechnik hat ein véllig neuartiges Zusatzmittel entwickelt, wodurch
eine weitere Reduktion des CO2-FuRabdrucks der Betonrezepturen um rund 5 bis zu 10%
erreicht werden kann. Die Umstellung auf dieses einzigartige und neue FlieRmittel erfolgt
laufend flachendeckend.

Ein wichtiger Meilenstein wurde mit der Einfihrung der ,Nachhaltigen Betone“ erzielt. Hier
bauen wir auf den verstarkten Einsatz von Sekundarmaterialien wie AHWZ im Bereich
Bindemittel und Recyclingmaterial bei Gesteinskdrnungen.
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Es ist unser definiertes Ziel, den Mengenanteil der Sekundarmaterialien weiter zu
erhdohen, um so einen weiteren Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. Zu diesem Zweck,
beurteilen wir regelmalig die Verfligbarkeit von Sekundarmaterialen durch Gesprache mit
unseren Lieferanten betreffend der Verfugbarkeit dieser Materialien.

4.2 Verantwortlichkeiten

Verantwortlich fiir den Erfolg unserer Bemiihungen rund um den Umweltschutz sind alle
Mitarbeiter der Rohrdorfer Transportbeton GmbH.

Fur die Auswertung der Daten, die die Grundlage zur Beurteilung und zum Setzen von
weiteren MaRnahmen im Bereich Umweltschutz ist, zeichnet die jeweilige Fachabteilung
verantwortlich. Eine regelmafige Evaluierung bzw. die Ausarbeitung und Genehmigung
von weiteren MalBnahmen zur Reduzierung der Umweltbelastungen erfolgt durch die
Regionalgeschéftsleitung. Die Geschéaftsfilhrung unseres Unternehmens wird in
regelmaRigen Absténden von den Regionalgeschéftsleitern und den Stabstellenleitern der
Rohrdorfer Transportbeton GmbH zu umweltschutzrelevanten Themen informiert und
entscheidet Uber entsprechende MalRihahmen.

4.3 Monitoring und Dokumentation wesentlicher Kennzahlen

In einem Energieaudit der Rohrdorfer Gruppe wurde auch die Rohrdorfer Transportbeton
GmbH erfasst. Im Zuge des Audits wurden wesentliche Energiekennwerte ermittelt und
ausgewertet. Wir erfassen die gesetzten Mafdnahmen zur Energieeinsparung sowie die
damit erreichten Energieeinsparungen.

Weiters erfassen wir regelmafig unter anderem folgende Kennzahlen:

- Verbrauch an Frischwasser bei der Betonproduktion

- Verbrauch von Brauchwasser bei der Betonproduktion
- Stromverbrauch im Transportbetonwerk

- Heizdlverbrauch im Transportbetonwerk

- Dieselverbrauch im Transportbetonwerk

4.4.Larm- /Vibrationsmanagement

Die Geschéftsfiihrung, die Regionalgeschéftsleitung sowie die Leitung der Anlagentechnik
beachten stets das Erfordernis von larm- und vibrationssenkenden Mafnahmen. Wir
halten uns jederzeit an die geltenden Vorgaben und Vorschriffen aus den
Betriebsgenehmigungen. Werden hier Larm und Vibrationsreduzierende Mal3nahmen
vorgeschrieben, werden diese umgehend umgesetzt. An unseren Standorten sind keine
direkt angrenzenden Wohnbebauungen vorhanden.

Wir sind stets bestrebt, das Auftreten von Larm am Werksgelande so gering wie moglich
zu halten. Das Tragen von Persénlicher Schutzausriistung in den Gefahrenbereichen fur
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Larm gemaR Gefahrenermittiung und Gefahrenkennzeichnung am Standort ist flr alle
Personen am Werksgelénde verpflichtend. Weitere 1arm- und vibrationsreduzierende
MafRnahmen sind Fahrerschulungen zum larmreduzierten Betreiben von Fahrzeugen.

5.Transportrichtline

Beim Transport unserer Produkte vom Werk zum Kunden legen wir besonderes
Augenmerk auf die Minimierung der Belastungen fir Mensch und Umwelt. Es ist uns ein
Anliegen, die Umweltauswirkungen durch den Transport so gering wie méglich zu halten.

Hierflr haben wir folgende Mal3nahmen ergriffen:

- Dispositionssystem: Verwendung eines computerunterstitzen
Transportmanagementsystems der Firma Simma zur Optimierung der
dynamischen Routenfiihrung, um Transportwege auf ein Minimum zu reduzieren
und somit transportbedingte Emissionen einzusparen

- Durch Softwareupdates passen wir laufend unser Dispositionssystem an den Stand
der Technik an.

- Mitarbeiter: Erfahrene und laufend geschulte Mitarbeiter in der Disposition, dadurch
optimierte Routenfiihrungen und Ausarbeitung von Losungsstrategien im Falle von
Verkehrsbehinderungen

- Fahrmischerfahrer: zu spritsparenden Fahrweisen geschulte Fahrer

- Beobachtung von neuen technischen Entwicklungen hinsichtlich Fahrmischer mit
spritsparender Elektrotechnologie

6.Interaktion mit Partnern und Engagement in der Gemeinde

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH strebt danach, positive und langfristige
Beziehungen zu unseren Partnern in unserem Umfeld aufzubauen. Unser Unternehmen
arbeitet eng mit Organisationen, Instituten und Gemeinden zusammen, ein
vertrauensvoller und wertschatzender Umgang unter Partnern ist uns wichtig.

Wir kommunizieren laufend aktiv mit den Gemeinden und den entsprechenden Behérden
und informieren sie (ber alle Aspekte, die einen erheblichen Einfluss auf sie haben oder
haben konnten, etwa eine Verstarkung/Verringerung ©6konomischer Aktivitaten
(Erweiterung/Verkleinerung des Werks), mogliche Belastungen (Boden, Luft, Wasser,
Larm) und Verkehr. Damit stellen wir sicher, dass ein regelmaRiger, gegenseitiger
Austausch zwischen unserem Unternehmen und der Gemeinde stattfindet, dabei aber
keinerlei Abhangigkeiten zwischen den Partnern auftreten.
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Weiters ist unser Unternehmen stets bemiht, Mitarbeiter und Lieferanten aus dem
naheren Umfeld zu beschaftigen. '

Bei unserem sozialen Engagement setzen wir auf die Mitwirkung in Uberregionalen
Organisationen wie z.B. die WKO und den Giiteverband Transportbeton. Auf regionaler
Ebene engagieren wir uns durch Unterstitzungen von Projekten oder Veranstaltungen.

7.Ethische Risikobewertung und Vorbeugung zu Korruption

Als Leitung des Unternehmens erklaren wir, dass unser gesamter operativer Betrieb alle
geltenden Gesetze, Anforderungen, Vorschriften und lokalen Verordnungen einhalt und
beachtet.

Vorausgegangene Bewertung unserer Arbeitssituation in der Vergangenheit ergab unter
anderem die Ausarbeitung ,unserer Werte*, diverser Verhaltensrichtlinien und
Schulungsmafinahmen.

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH verflgt Uber eine allgemeine Verhaltensrichtlinie,
eine Antikorruptionsrichtlinie, eine Beschaffungsrichtlinie (Vier-Augen-Prinzip) sowie eine
Kartellrichtlinie, die fur alle Mitarbeiter verpflichtend ist. Alle zwei Jahre flihren wir im
Rahmen wunserer Compliance-Richtlinien eine dokumentierte Schulung unseres
operativen Betriebs durch, bei denen der Schwerpunkt auf der Vermeidung von
Bestechung und Korruption, auf fairem Marketing und der Achtung von Eigentumsrechten
liegt.

Als Unternehmen erwarten wir auch von unseren Lieferanten, héchste Standards an ihr
moralisches und ethisches Verhalten anzulegen, lokale Gesetze einzuhalten und sich in
keiner Form an Korruptionspraktiken wie Erpressung, Betrug oder Bestechung zu
beteiligen. Daher haben wir fiir unsere Lieferanten einen Verhaltenscodex eingefiihrt.

Fidr den Fall von Beschwerden und Hinweisen, die auf einen Versto hindeuten, stellen
wir eine éffentlich zugangige Kontaktmdglichkeit bereit. Uber die Hinweisgeberplattform
auf unserer Homepage kdénnen Beschwerden und Hinweise vorgetragen werden. Diese
werden alle vertraulich behandelt und untersucht.

8.Eigentumsrechte Dritter

Es ist fur unser Unternehmen verpflichtend und selbstverstandlich, dass wir alle
Eigentumsrechte Dritter achten und respektieren. Diese gilt fir physisches Eigentum,
Grund und Boden sowie fiir geistiges Eigentum.
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9.Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem:
9.1.Einflhrung

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH-Austria ist ein Tochterunternehmen der Rohrdorfer
Baustoffe Austria GmbH und hat das Ziel ,NULL-Arbeitsunfélle” auf allen Standorten und
bei unseren Tatigkeiten auf den Baustellen der Kunden.

Unser Motto lautet:
ALLE KOMMEN WIEDER GESUND NACH HAUSE!

Zur Erreichung dieses Zieles ist das Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem der Rohrdorfer Transportbeton GmbH nach der
internationalen Norm ,ISO 45001 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit*
aufgebaut. Daher wird im Folgenden ausgehend vom Kontext des Unternehmens und des
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (PDCA-Zyklus) fiir Sicherheitsleistungen auf
die jeweiligen Kapitel der ISO 45001 Bezug genommen.

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH betreibt rund 40 Transportbetonstandorte in Ober-
und Niederésterreich, in Wien, im Burgenland, in der Steiermark und in Karnten. Fur den
Transport des Transportbetons von den einzelnen Transportbetonstandorten zu den
Baustellen unserer Kunden werden entweder eigene Fahrmischer oder Fahrmischer von
Vertragsfrachtern verwendet.

Uber unsere Mutter, die Rohrdorfer Baustoffe Austria GmbH, wird eine Anlage zur
Herstellung von Betonzusatzmittel (z.B. Luftporenbildner) in  Wr. Neustadt,
ein Zentrallabor fiir Beton- und Bindemitteltechnologie in Krieglach, eine LKW-Werksttte
in Langenzersdorf sowie 50 Autobetonpumpen fiir den Einbau des Frischbetons auf der
Baustelle, betrieben. Die Autobetonpumpen sind den Transportbetonstandorten
zugeordnet.

Die externen Einflussfaktoren auf unser Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem
sind folgende Interessensgruppen:

=  Der Gesetzgeber gibt mit der Gewerbeordnung gemaf} §82bGewO und dem
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz ASchG den gesetzlichen Rahmen fiir den Betrieb
der Transportbetonwerke, des Zusatzmittelwerkes, des Zentrallabors etc. vor.

= Die Behédrde stellt Bescheide zum Betrieb der Anlagen der Rohrdorfer
Transportbeton GmbH aus. Die Einhaltung der Bescheidauflagenpunkte ist geman
82b GewO alle finf Jahre von uns selber zu kontrollieren.

= Die Liefervertrdge mit unseren Kunden sehen eine reibungslose und sichere
Ubergabe des Transportbetons auf der Baustelle vor. Das stellt unsere
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Fahrmischerfahrer und die Pumpenmaschinisten vor die Herausforderung, sich in
kurzer Zeit in das Sicherheitssystem unserer Kunden so einzugliedern, dass sich
nur unterwiesene Personen in den Gefahrenbereichen der Fahrzeuge (z.B. um den
Endschlauch der Autobetonpumpe) aufhalten.

» Manche Kunden verlangen vor der Lieferung auch eine Beschreibung unseres
Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystems.

* Andere Kunden sind sich der atzenden Eigenschaften von Frischbeton zu wenig
bewusst. Auch hier sind unsere Vertriebsmitarbeiter, die Fahrmischerfahrer und
Pumpenmaschinisten gefordert, die Kunden Gber geeignete Schutzmafthahmen
(z.B. Schutzbrille, Schutzhandschuhe, langérmelige Arbeitskleidung) zu
informieren.

Die internen Einflussfaktoren auf unser Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem
sind in der Arbeitssicherheitspolitik (sieche Abbildung 1) definiert, die aber auch fir
folgende Interessensgruppen gilt:

= Das Ziel ,NULL-Arbeitsunfélle” auf allen Standorten und bei unseren Téatigkeiten
auf den Baustellen der Kunden ist von der obersten Leitung in der
Arbeitssicherheitspolitik festgehalten.

= Der gleiche Sicherheitsstandard gilt nach unserer Arbeitssicherheitspolitik sowohl
fiir Mitarbeiter als auch fur Kontraktoren. Die Kontraktoren arbeiten entweder als
beauftragte Fachfirmen an unseren Anlagen oder als Fahrmischerfahrer oder als
Pumpenmaschinisten.

Die Chancen des prozessorientierten Ansatzes bei der Implementierung des Sicherheits-
und Gesundheitsmanagementsystems sind ein besseres Verstandnis der Mitarbeiter und
Kontraktoren fir die Sicherheit am Arbeitsplatz und auf der Baustelle. Mehr Sicherheit
fiihrt zu einem besseren Service auf der Baustelle und mit diesem besseren Service wird
auch unser Transportbeton aufgewertet, das in weiterer Folge auch zu einer besseren
Kundenbindung fuhrt.
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Abbildung 1:  Arbeitssicherheits-Politik der Rohrdorfer Baustoffe Austria GmbH

9.3.Der PDCA-Zyklus nach ISO 45001

Der kontinuierliche Verbesserungsprozess bestehend aus Planung (Plan), Durchfuhrung
(Do), Kontrolle (Check) und Verbesserung (Act) basiert auf dem aus der
Qualitatsmanagementnorm international bekannten PDCA-Zyklus. Das zentrale Element
dieses PDCA-Zyklus ist Fiihrung und Beteiligung der Beschaftigten, da dieser Einfluss auf
die Planung, die Unterstitzung & den Betrieb, die Bewertung der Leistung und die
Verbesserung hat (siehe Abbildung 2).

Die Umsetzung des PDCA-Zyklus bei der Rohrdorfer Transportbeton GmbH wird im Detail
in den Folgekapiteln beschrieben.
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Abbildung 2: Das Zusammenwirken der einzelnen Elemente des ISO 45001 Managementsystems fir
Sicherheit und Gesundheit beim kontinuierlichen Verbesserungsprozess (PDCA-Zyklus -
(Plan Do Check Act)
ANMERKUNG:
Die Ziffern in Klammer beziehen sich auf die jeweiligen Kapitel der ISO 45001,

9.4.Umsetzung des PDCA-Zyklus bei der Rohrdorfer Transbeton GmbH
9.4.1.Fiihrung & Beteiligung der Beschéftigten

Die Rohrdorfer Transportbeton GmbH besteht aus neun operativen Geschéftseinheiten
sowie drei Stabsstellen wie kaufmannische Leitung, technische Leitung sowie Gesundheit
und Arbeitssicherheit mit der Sicherheitsfachkraft.
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Abbildung 3: Organigramm der Rohrdorfer Transportbeton GmbH mit neun operativen
Geschéftseinheiten und der Stabsstelle Gesundheit und Arbeitssicherheit mit der
Sicherheitsfachkraft
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Die Arbeitssicherheits-Politik ist ein zentrales Dokument im Rohrdorfer Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem. Die oberste Leitung hélt hier klar und eindeutig
fest, dass alle Verletzungen bei der Arbeit vermeidbar sind, und ist der festen
Uberzeugung, dass NULL-Arbeitsunfille in allen Geschaftseinheiten maglich sind (siehe
Abbildung 1).

Die Verpflichtung, sicher zu arbeiten, bedeutet, dass sich alle Mitarbeiter an die
Sicherheitsrichtlinien zu halten haben und die Fihrungskrafte fir die Einhaltung der
Sicherheitsrichtlinien zu sorgen haben. Zur Unterstitzung der Fihrungskrafte und
Mitarbeiter in Sicherheitsfragen steht die Sicherheitsfachkraft zur Verfligung. Um den
Sicherheitsgedanken noch besser in der Organisation zu verankern, gibt es speziell
ausgebildete Beschéftigte, die neben ihrer offiziellen Funktion (z.B. Schlosser) auch als
Sicherheitsvertrauenspersonen, Ersthelfer, Brandschutzwarte etc. tétig sind.

Die Arbeitsvertrdge der Beschéaftigten beinhalten nicht nur die Funktion bzw. die
Funktionsbeschreibung, sondemn bringen auch klar zum Ausdruck, dass ,Sicheres
Arbeiten® eine Grundvoraussetzung der Beschéaftigung bei der Rohrdorfer Transportbeton
GmbH ist.

Die Grundlage fiir die operative Sicherheitsarbeit an den Transportbetonstandorten ist die
gesetzlich verpflichtende Arbeitsplatzevaluierung bzw. die Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente nach §§ 4, 5 ASchG Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
Zuerst werden Hauptprozesse (z.B. Herstellung von Frischbeton, Pumpen von
Frischbeton mit der Autobetonpumpe auf der Baustelle) und Hilfsprozesse
(z.B. Instandhaltung) definiert (siche Abbildung 4), die Gefahren festgestelit, um dann die
Sicherheitsma®nahmen unter Einbindung der Mitarbeiter festzulegen. Durch die
Einbindung der Mitarbeiter wird die Akzeptanz bei der Umsetzung der MaBnahmen
deutlich erhéht und damit das Unfallrisiko reduziert.

Anlieferung von . | Herstellung von . | Beladung des | Reinigung des

Kies, Zement, | Frischbeton im ] :
! ’ Fahrmischers /" | Zwangsmischers
Zusatzmitteln Zwangsmischer /
Abbildung 4: Hauptprozess mit den einzelnen Prozessschritten zur Herstellung von Transportbeton

am Transportbetonstandort

Eine Vorgabe der obersten Leitung ist die regelmaBige Kontrolle der Einhaltung der
Rohrdorfer-Sicherheitsrichtlinien und der Sicherheitsmalnahmen, die bei der
Arbeitsplatzevaluierung festgelegt wurden, durch die operativen Fihrungskrafte. Zur
besseren Nachvollziehbarkeit werden die Sicherheitsbegehungen der Flihrungskrafte mit
einem Formblatt dokumentiert (siehe Abbildung 5).
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Abbildung 5: Das von den Fihrungskraften auszufiillende Formblatt als Nachweis einer
dokumentierten Sicherheitsbegehung

Weiters fordert die oberste Leitung die Proaktivitdt der Beschéftigten durch einen
niedrigschwelligen Zugang zum elektronischen Erfassungssystems fir Beinaheunfille.
Der Einstieg in dieses System erfolgt durch Einscannen eines QR-Codes, der an
strategisch  wichtigen  Stellen wie  beispielsweise = Eingangsbereiche  der
Transportbetonwerke angebracht ist (siehe Abbildung 6).

Abbildung 6: Eingangsbereich zu einem Transportbetonwerk mit QR-Code fiir die Meldung eines
Beinaheunfalles auf der Tir
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In den Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen, die zweimal pro Jahr mit der obersten Leitung,
dem Betriebsrat, den Sicherheitsvertrauenspersonen, den operativen Fihrungskraften
und Mitarbeitern abgehalten werden, wird die Wirksamkeit der Sicherheitsbegehungen
der Flhrungskrafte und der Mitarbeiterbeteiligung beurteilt. Im Zuge dieser Sitzungen
kommt es je nach Unfallgeschehen zur Bildung neuer Sicherheitsschwerpunktthemen
(z.B. Vermeidung von Sturz und Fall).

9.4.2.Planung

Rechtliche Voraussetzungen

Die Verantwortungs-Verhaltnisse fur jeden Transportbetonstandort sind mit der obersten
Leitung, der Regionalgeschéftsleitung, der Werksleitung, dem Mischmeister klar geregelt
(siehe Abbildung 3).

Bereits bevor mit dem Bau neuer Transportbetonstandorte begonnen wird, werden auf
Basis der Planunterlagen die sicherheitstechnischen Einrichtungen nach der MSV-
Maschinensicherheitsverordnung, AM-VO Arbeitsmittelverordnung evaluiert. Bei Mangein
ist der Anlagenbauer verpflichtet, diese zu beseitigen. Auch der Bauprozess wird durch
Baustellenkoordinatoren sicherheitstechnisch laufend Uberwacht. Erst nach der
Beseitigung der oben angeflhrten Mangel Gbernimmt die Rohrdorfer Transportbeton
GmbH das nun sicherheitstechnisch einwandfreie Transportbetonwerk.

Unmittelbar nach der Ubernahme erfolgt die Definition der Haupt- und Hilfsprozesse am
neuen Transportbetonstandort. Ausgehend von diesen Prozessen werden dann die
Gefahren mit Mitarbeiterbeteiligung festgestelit und Sicherheitsmalinahmen im Rahmen
der Arbeitsplatzevaluierung (88 4, 5 ASchG) festgelegt (siehe Abbildung 4).

Diese Arbeitsplatzevaluierung ist dann auch die gesetzliche Grundlage fir die Erteilung
eines behérdlichen Bescheides flir die Betriebsanlagengenehmigung nach §82b
Gewerbeordnung. Die Einhaltung der Bescheidauflagepunkte werden geméan §82b GewO
an jedem Transportbetonstandort spéatestens alle fiinf Jahre durch einen externen Prufer
bestatigt.

Damit sind die rechtlichen Voraussetzungen sowohl in technischer als auch
organisatorischer Hinsicht fir den Betrieb des Transportbetonwerkes gegeben.
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Proaktive Sicherheits-Kennzahlen

Die Grundlage fiir die fortlaufende Ermittlung und Dokumentation von Gefdhrdungen ist
eine jahrliche Sicherheitsstrategie, die im Rahmen der ASA (Arbeitsschutzausschuss)-
Sitzungen ausgearbeitet wird. Die Umsetzung dieser Sicherheitsstrategie erfolgt durch
dokumentierte Sicherheitsbegehungen der Fihrungskrafte und die Erfassung von
Beinaheunfallen durch die Mitarbeiter.

Die proaktiven Sicherheits-Kennzahlen sind:
= Prifung eines jeden Standortes nach §82b GewO alle 5 Jahre
= Jahrlich 6 dokumentierte Sicherheitsbegehungen pro Fihrungskraft
= Jahrlich 12 dokumentierte Beinaheunfalle pro Mitarbeiter
= Jahrlich 1 Jahresunterweisung pro Mitarbeiter

= Jahrlich 12 Monatsberichte besprochen mit den Mitarbeitern pro Fiihrungskraft

9.4.3.Unterstiitzung und Betrieb

Unterstiitzung

Im Rohrdorfer Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem dreht sich alles um den
Menschen! Daher wurde seit der Implementierung daran gearbeitet, dass jeder Mitarbeiter
in der Organisation (ber ausreichende Kompetenzen zur Bewaltigung der
Arbeitsaufgaben verfligt. Zur besseren Visualisierung wurde eine Kompetenzmatrix
eingefihrt (siehe Abbildung 7). Mit dieser Kompetenzmatrix hat jede Fiihrungskraft einen
guten Uberblick Gber den Kompetenzstatus seiner Mitarbeiter. Weiters erhalten alle
Mitarbeiter eine auf ihren Aufgabenbereich abgestimmte Jahresunterweisung. Diese
enthalt nicht nur Sicherheitsinhalte, sondern auch eine Verstandniskontrolle (siehe
Abbildung 8) und eine praktische Ubung (siehe Abbildung 9).

Weiters werden die Mitarbeiter durch jahrliche Begehungen der Sicherheitsfachkraft und
der Arbeitsmedizinerin  unterstiitzt. Die Handhabung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente nach §§ 4, 5 ASchG wird im Zuge der Begehungen mit der
Sicherheitsfachkraft getbt, damit die Mitarbeiter diese bei etwaigen Kontrollen durch das
Arbeitsinspektorat selbstandig prasentieren konnen.
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Abbildung 7: Auszug aus der Kompetenzmatrix fur verschiedene Funktionen bei der Rohrdorfer
Transportbeton GmbH
ROHRDORFER
GRUPPT
,DEUTSCH"

Unterweisung im Jahr 2024
nach § 14 ASchG (Arbeitnehmerlr hutzgesetz)

Verstindniskontrolle — Mitarbeiter Rohrdorfer Transponbett'm GmbH
Eine Antwort pro Frage ist richtig. Richtige Antwort einringelin.

Name: ol i e,
Firma:
Datum:

Frage 1:
Welchen Abstand zu einer Stromleitung unbekannter Nennspannung muss du bei
Nebel mindestens einhalten?
a) 1m
b} 2m
c) 5m
d) 1om
Frage 2:
Wie steigst du sicher aus dem Radlader aus?
a) Durch Hinunterspringen (iber die Lelter
b) Dreip hnik mit dem R zum
c) Zwelpunkitechnik mit der Kirpervorderselte zum Radlader
d) Dralpunkttechnik mit der Kérpervordersaite zum Radlader

Abbildung 8: Auszug einer Verstandniskontrolle einer Unterweisung fir Mitarbeiter der Rohrdorfer
Transportbeton GmbH nach dem Single-Choice-Prinzip
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INTERNE SICHERHEITSRICHTLINIEN | Modul 8.3
ROHRDORFER - Anlassbezogener Freigabeschein fiir Arbeiten an | Ray 06 191120
Masgchinen mit rotierenden Werkzeugen

Gilt far Zwangsmischer. Recyclinganfagen, Fahrmischertrommal, Brecher, Schwertwéischen,
Sandschnecken, Schopfrader, gleichartige Geréte (2.B. Forderb&nder)

Das Befahren der oben angefiihrten Bauteile ist ausnahmslos nur auf schriftiche Anordnung des
lokalen Arbeitsstattenverantwortlichen unter E|nhaltung nachstehender Auﬂagen gestattet.

Arbeitsort (Anlage/Maschine/Gerat):.. & el I L ar e n e

Der/Die durchfithrende/n Arbeitnehmer wurde/n vom lokalen Werksverantwortlichen (ber
die Betriebs., Wartungs: und Sicherheitsvorschriften der(s) oben angefiihrten
Anlagen/Maschine/Gerites unterwiesen.

Folgende Sicherungsmalinahmen sind jedenfalls einzuhalten:

1. Arbeiten sind nur bei gesichertem Stillstand derfs Anlage/Maschine/Geréts durchzufthren
2. Ein vorzeitiges oder irtimliches Ingangsetzen ist durch geeignete MalBnahmen zu verhindern:
- Hauptschalter ausschalten und mit Vorhiingeschlosssperre sichern
- Jeder Mitarbeiter des Reparaturteams héingt sein Vorhiingeschloss in die
Vorhingeschlosssperre ein und verwahrt den Schliissel in seiner Hosentasche
- Jeder Fahrerzieht den Ziindschillissel ab, versperit die Fahrerkabine und
verwahrt den Ziindschtfissel in selner Hogentasche
(siehe auch Betriebsanweisung zur sicheren Durchfithrung von Reparatur- und
Wartungsanweisungen}
- Aniagen Not-Aus-Schalter betatigen
- gegen Wiedereinschalten durch Tafel Im ........ Bauteil wird gearbeitet” sichern
- Not-Aus-Schalter an{m) jewsiliger{n) Anlage/Maschine/Gerat betatigen
- Preumatische und hydraulische Steuerungen drucklos machan, Magnetventile
funktionslos machen.
Revisionsschalter {soweit vorhanden) mechanisch sichem
W|rksamkelt prafen: Inbetriebnahme darf nicht méglich sein

3. Beweglicher Teife mechanisch fixiersn (z.B. Klappen).
4, Der Tatigkell entsprechende Schutzbekleidung und persbnliche Schutzausristung
verwenden

5. Nur Elekirowerkzeuge mit Schutzkleinspannung (25 V) oder Elsktrowerkzeuge mit
Netzspannung mit Schutztrennung (Trenniransformator aufierhalb Behilter) verwenden.
B. Wiederinbetriebnahme sinngem4B in umgekehrter Reihenfolge
- Mussen Schuizvorrichtungen for Wartungs- und Reinigungsarbsiten entfernt
werden, darf die Anlage, die Maschine, das Gerit erst wieder in Betrieb gesetzt
werden, wenn alle Schutzvorrichtungen wieder angebracht sind.
Freigabe der Wiederinbetriebnahme durch lokalen Arbeitsstattenverantwortlichen
Der Einstieg in Behdlter (z.B. Zwangsmischer, Fahrmischerrommel) st nur mil
zusitzlichem Freigabeschein ftir Einstieg in Beh&hter {Modul 8.2) erleubt.

e

Unklarheiten sind vor Tatigkeitsbeginn mit dem lokalen Arbeitsstattenverantwortlichen zu kisren.
Bestitigung: Unterweisung verstanden und Sicherungsmaginahmen werden eingshalten,

Reparaturteam.  AUTSICHESDOISON c.vcivelovreeiiiiovarisioresinieienanss Unterschrifi: ......0..... .
Stallvortratar tintersehritts | M.
Abbildung 9: Praktische Ubung im Zuge der Unterweisung mit korrektem Ausfiillen eines

Freigabescheines zum Stromlosschalten eines Forderbandes vor der Reparatur nach
dem LOTOTO (Lock Out — Tag Out — Try Out) - Prinzip
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Nicht nur die Mitarbeiter, sondern auch die Kontraktoren sind Teil unseres Sicherheits-
und Gesundheitsmanagementsystems. Bevor sie mit der Arbeit bei Rohrdorfer beginnen,
wird eine funktionsspezifische Erstunterweisung durchgefiihrt. Insgesamt gibt es fir
22 Funktionen maflgeschneiderte Erstunterweisungen bestehend aus einem Lemnteil und
einem Teil mit Verstadndnisfragen (siehe Abbildung 10). Diese Erstunterweisungen sind
eine Kurzversion der mehr als 170 Rohrdorfer Sicherheitsrichtlinien, die jedem Mitarbeiter
im Intranet zur Verfligung stehen.

01 Geschéfisfuhrer und Gebietsleiter Beton
02 Geschaftsfiihrer und Gebietsleiter Kies
03 Einkauf

{4 Buro

05 Lehrlinge

06 Biro + Werksgeldnde

07 Biro + Werksgeldnde + Baustelle
08 Anlage und Wartung

09 Kranfahrer LKW-Ladekran

10 Hubstaplerfahrer

11 Anlagen Schlosser

12 Mechaniker-Baugerate, KFZ

13 Elektriker

14 LKW-Fahrer
15_1_PM_PUMI_ab_250621
15_2_FM_Band_ab_120821

16 Radlader Mulden Bagger etc

17 Bauarbeiter

18 Baustofflabor

18 Spengbefugter

20 Werks-, Betriebs-, Abteilungsleiter
21 Reinigungskrafte

22 Zementsilofahrer

Abbildung 10: Erstunterweisungen fiir insgesamt 22 Funktionen

Sowohl die Mitarbeiter als auch die Kontraktoren werden laufend (ber die Gefahren an
ihren Arbeitsplatzen sensibilisiert. Die Monatsberichte sind dafiir eine gute Grundlage fiir
die regelmaBigen Sicherheitsgesprache mit den Mitarbeitern. Die Inhalte der Gesprache
sind entweder 3-4 aktuelle Sicherheitsthemen und Vermeidungsstrategien abgeleitet aus
den Beinaheunfallen, den Sicherheitsbegehungen oder Unféllen in der Rohrdorfer-Gruppe
bzw. aus der Branche Steine & Erden(siehe Abbildung 11).
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e — -
Schwerpunktthemen - proaktiv
BEINAHEUNI ALLE - DIGITALESICHERBET I SKARTE

Folgende Hauptgefahren wurden mit
den digitalen Sicherheitskarten im
November 2024 gemeldet:

®  Gefahr durch Sturz und Fall:
Beseitige Vereisungen auf Wegen
und verteile Spikes fur die
Sicherheitsschuhe der Mitarbeiter!

s Gefahr wegen mangeinder 18
Beleuchtung: Sicherheitskarten
Prife die Funktionstiichtigkeit der
Beleuchtung in der Anlage und rund
um die Anlage!

s Gefahr durch wegfliegende Teile:
Fixiere Eisenteile mit
Schraubzwingen bevor du sie mit
der Flex auseinander schneidest! M Scnsilges dhal

# 8e > hiung WWeg gerdc Te

Schwerpunktthemen - reaktiv

Narhovaluierang pach 5 4 ASchET Feaits Sicht e

Sturz und Fall - Verkndchelung — Betonlift :
ROHADORFIR
WAS IST PASSIERT? WARUM ST DAS L GELERNT?
— R Lontatiare Ursouss Sutortips Mullashemes
0O P e o [—— I ——
[ o oy s e it mone Sanie - Fanbadienung an Sowchiniverch > On mucst dorthin schavem. e
P heosacen mihe consinsete enenan ehrslags i hatte Gaduech wegan [
L g 0 0 o 3. 50 €M Dede Sonagrwlae. Owb: e Mot Wk pne Gt Fermivet-mg @ Bavirvou.
[ ol ot e o e ng. e otz wngesov nite Setw ad dev Boden bean shoigt oder 2uf eindr Treppe
= 2 et Lische ke . din drohe e
Sicherheayine mat dem rechezn Full Anbangs. Fevmtwderang ol don Rukes:
S secre . e Venerzimgen s nich 10 scvinen bzt
; 5 the SN IR 2 KIS T iavmc robey
e, R o 0 ) 5 Spetal e Kortrote brwiger fet e mumw
(4]
P vesecnra romos o
-a i Beansrch mat derm Aokes odee
‘Vorarbener vor
e mighthen Enbousielie
.E- e dem Fernchoont
S Erinde erusige
O - S g 291 40 Goerties tv don
= “ . Betoneisen
[} o or Unterwesang der Forgrurtinen
.- Unterwime demne Misdbee
wy Toter Winkel durch

1

Abbildung 11: Ausziige aus dem Monatsbericht vom November 2024 Uber die Auswertung der

Beinaheunfille und einem auf Basis einer Unfallanalyse erstellten Sicherheitshinweis
tiber einen Unfall eines Pumpenmaschinisten auf der Baustelle

Betrieb

Die Grundlage fir unser Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem an den
Transportbetonstandorten ist die Arbeitsplatzevaluierung bzw. die Erstellung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente nach §§ 4, 5 ASchG. In dieser
Arbeitsplatzevaluierung werden alle Hauptprozesse (z.B. Herstellung von Frischbeton,
Pumpen von Frischbeton mit der Autobetonpumpe auf der Baustelle) und Hilfsprozesse
(z.B. Einblasen von Zement in Silos, Instandhaltung) zuerst beschrieben und dann die
Gefahren festgestellt und die Sicherheitsmallnahmen festgelegt. Die finanziellen
Ressourcen fiir die technische Umsetzung der SicherheitsmaRnahmen (z.B. Schutzgitter
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bei Forderbandern) werden von den operativen Fihrungskraften im Rahmen des
jahrlichen Budgets bei der obersten Leitung beantragt.

Die Hauptdokumente, die aus der Arbeitsplatzevaluierung entwickelt werden und mit
denen in der betrieblichen Praxis am haufigsten gearbeitet wird, sind:

= Freigabescheine fiir gefahrliche Tatigkeiten (z.B. Brandgefahrliche Tétigkeiten,
Arbeiten in der Hohe, Einstieg in Behélter, Elektrische Arbeiten, Arbeiten an
Maschinen mit rotierenden Werkzeugen — Zwangsmischer)

= Sicherheitsdatenblétter fir Arbeitsstoffe (z.B. Zement, Frischbeton)

= Betriebsanleitungen der Anlagen, Maschinen, Notausschalter, persoénliche
Schutzausriistung als Grundlage fiir die C€ Konformitat

= Unterweisungsunterlagen fir bestimmte Tatigkeiten (z.B. sicherer Betrieb des
Radladers)

= Kompetenzmatrix der Beschaftigten (z.B. Ausbildung zum Brandschutzwart)

Die Sicherheitsmallinahmen der Arbeitsplatzevaluierung koénnen die Montage von
Schutzgittern, das Durchfiihren von Notfallibungen (z.B. Evakuierung), von Trainings zur
Vermeidung von Sturz und Fall (z.B. Dreipunkttechnik beim Ein- und Aussteigen aus
Radladern) oder das Absolvieren der Jahresunterweisung durch bei der Unterweisung
nicht anwesende Mitarbeiter sein.

Die Umsetzung der Sicherheitsmalinahmen wird sowohl im Zuge der
Sicherheitsbegehungen der Fuhrungskrafte als auch der Sicherheitsbegehung der
Sicherheitsfachkrafte kontrolliert und auch auf Wirksamkeit Giberpriift.

Etwaige Anderungen an den Standorten sind hauptsdchlich bedingt durch Anlagen —
Umbauten, Anlagen — Neubauten oder die Beschaffung neuer Arbeitsmittel (z.B. neue
verfahrbare  Gerlste, Radlader, druckluftbetriebene  Schremmhammer). Bei
Neuanschaffung von Anlagen und Arbeitsmittel sind auch andere Stabsstellen involviert
wie beispielsweise die technische Leitung (siehe Abbildung 3). Die sicherheitstechnischen
Anforderungen an die neu anzuschaffenden Anlagen und Arbeitsmittel (z.B. C€-
Konformitat) sind in den Allgemeinen Einkaufsbedingungen festgelegt (Abbildung 12).
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20. Sicherheitsbestimmungen

20.0 Aligemeines

Generell wird festgehalten, dass alle nachstehend angefihrien Rohrdorfer Betriebsvorschriften,

Rohrdorfer Sicherheitsrichtlinien und Rohrdorfer Freigabescheine in allen unseren Werken aufliegen und auf
Anfrage gerne an den AN bermittelt werden. Uber die gesstzlichen Vorschriften hat sich der AN selbst zu
informieren.

20.1 Das CE-Zeichen

Produkte (z.B. Personliche Schutzausriistung PSA, Leitern, Motoren), Fahrzeuge (z.B. Radiader) und Anlagen (z.B.
Transportbetonwerk) werden nur beim Vorhandensein einer entsprechenden Konformitatserklarung (C€-Zeichen)
gemaB Maschinen-Sicherheitsverordnung MSV, Persénliche Schutzausristung-Sicherheitsverordnung PSASV,
Niederspannungsgeriteverordnung 1995 NspGV 1995, Einfache Druckbehalter-Verordnung etc. vom AG einer
Abnahmedberprifung unterzegen (Rohrdorfer Betriebsvorschrift PO-06 Einkauf von Arbeitsausristung und
Materialien, Rohrdorfer Betriebsvorschrift PO-07 Gebdude, Ausstattung und Anlagen, PO-08 Persénliche
Schutzausristung).

Flr alle verbundenen Anlagen (z.B. Anlagenumbau. Anlagenerweiterung) hat der AN durch ein Gutachten
festzustellen, ob es sich beim Anlagenumbau oder der Anlagenerweiterung um eine wesentliche Anderung der
gesamten Anlage handelt. Wenn es sich dabei um eine wesentliche Anderung der gesamten Anlage handelt, so hat
der AN eine Konformitatserkldrung (C€-Zeichen) fiir die gesamte Anlage (alte Anlage und neuer Anlagenteil) zu
erstellen.

Der AN hat fir die gesamte Einheit Baumaschine (z.B. Bagger) und Anbaugerat (z.B. Hydraulikmeisel fir Bagger)
eine Konformitatserklarung (C€-Zeichen) beizulegen.

20.2 Das Sicherheitsdatenblatt
Das Sicherheitsdatenblatt ist gleichzeitig mit der ersten Lieferung an den jeweiligen Standoriverantwortlichen
kostenlos zu Gbermitteln {Chemikalienverordnung ChemV).

20.3 Sicherheit von Mitarbeitern des AG bei Maschinen, Fahrzeugen und Anlagen

Beim Neu- bzw. Umbau von Anlagen sind dem AG in der Planungsphase (vor Baubeginn) die Plane zur
Begutachtung zu schicken. Mit dem Bau darf der AN erst dann beginn, wenn der AG die geplanten
Schutzvorrichtungen (z.B. Schutzgitter und Absturzsicherung nach Arbeitsmittelverordnung AM-VO, absperrbare
Hauptschalter nach Rohrdorfer-Betriebsvorschrift PO-13 Stromireischaliung von Maschinen) freigegeben hat.

Abbildung 12: Auszug der Sicherheitsbestimmungen in den Allgemeinen Einkaufsbedingungen der
Rohrdorfer Transportbeton GmbH

Weiters stehen fiir die an den Rohrdorfer-Standorten tatigen Kontraktoren die wichtigsten
Sicherheitsrichtlinien zum Herunterladen von der Rohrdorfer-Website bereit. So kénnen
die beauftragten Kontraktoren ihre Mitarbeiter bereits im Vorfeld iber die wichtigsten
Sicherheitsrichtlinien unterweisen (siehe Abbildung 13).
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DOWNLOAD SICHERHEITSRICHTLINIEN

1. SICHERES VERHALTEN

Die 11 Sicherheitsgebote
Infoblatt Verhalten bei Unfall
Merkblatt - Mit Sicherheit betonier

Sicherheitsdatenblatt Baustoff Beton

2. FREIGABESCHEINE FUR GEFAHRLICHE TATIGKEITEN

Ereigabeschein fur brandgefahrliche Tatigkeiten

Freigabeschein fur Einstieg.in Behalter

Ereigabeschein fir Arbeiten an Maschinen mit rotierenden Werkzeugen
Freigabeschein fiir Arbeiten im elektrischen Bereich

Freigabeschein fur Sprengarbeiten und Sprengmitteltransport
Freigabeschein fur Arbeiten in der Hoéhe

Ereigabeschein fiir Arbeiten am Wasser bzw. Schiammbecken
Ereigabeschein fur Arbeiten an der Geldndekante und unter der Abbauwand

3. EINKAUFSBEDINGUNGEN
Sicherheitshandbucl

Abbildung 13: Rohrdorfer — Sicherheitsrichtlinien fir Kontraktoren zum Herunterladen

9.4.4.Bewertung der Leistung

Die Grundlage flir die Bewertung der Zielerreichung sowie Effektivitat und Effizienz von
Sicherheitsmal®nahmen, Prozessen und Strukturen ist die bei der jahrlich stattfindenden
ASA-Sitzung verabschiedete Managementbewertung. Im Zuge dieser
Managementbewertung wird die Erreichung der Ziele aus dem Vorjahr bewertet und neue
Initiativen werden festgelegt (siehe Abbildung 14).
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TOP

Umsetzung

Aufgabe durch

lnmativen fir Verbesserung im Jahr 2024 (ZIEL: NULL UNFALLE!)
ART-Schulung von Rohrdorfer
WT fuhrt aus, dass jede Flihrungskraft die ART (Arbeitssicherheit — Regeln —
Training) Schulung durchiduft und so eine gute Wissensgrundlage auf dem
Gebiet der Arbeitssicherheit geschaffen wird. Auch im kommenden Jahr sind
solche Schulungen geplant. Alle/laufend

= Hauptunfallursache ,Sturz und Fall“
MS fidhrt aus, dass nicht nur das Ein- und Aussteigen aus dem Fahrzeug bzw.
der Baumaschine, sondem auch das Stiegensteigen zu schweren Unfallen im
heurigen Jahr gefiihrt hat. Ein wichtiges Ziel im kommenden Jahr ist, dass wir es
durch unser Vorbild, laufende Gesprache mit den Mitarbeitern, das Anbringen
von Piktogrammen, Videos etc. die Mitarbeiter so sensbilisieren, dass sie beim
Stiegensteigen immer &fter den Handlauf verwenden und beim Ein- und
Aussteigen intuitiv die Dreipunkttechnik anwenden. Je mehr Mitarbeiter den
Handlauf verwenden, desto ausgepragter ist auch unsere Sicherheitskultur. Alle/offen

= VIDEO ,Unsicheres und sicheres Aus- und Einsteigen bzw. Stiegen Steigen”
Bei den Unterweisungen wird nicht nur das Video tber die Anwendung der
Dreipunkttechnik beim Ein- und Aussteigen aus Fahrzeugen, sondern auch ein
Video Uiber das ,Unsichere und sichere Stiegen Steigen” gezeigt. MD/offen

= Piktogramme ,Festhalten am Gelédnder” und ,Dreipunkttechnik”

Abbildung 14: Auszug aus dem Protokoll der ASA-Sitzung im Jahr 2023 mit den neuen Initiativen zur

Erreichung des Zieles ,NULL-Unfalle” fir das Jahr 2024

Wahrend des Jahres werden die Effektivitat und die Effizienz von Sicherheitsmaf3nahmen
mit folgenden Instrumenten laufend bewertet:

Monatliche Arbeitssicherheitsberichte (z.B. Auswertung von Beinaheunfallen,
Nachevaluierung von Unfallen)

RegelmaBige interne Audits durch die Sicherheitsfachkraft und die
Arbeitsmedizinerin

Jahrlicher Arbeitssicherheitswettbewerb

Jahrlicher Unfallbericht an den Beirat

ad Monatliche Arbeitssicherheitsberichte

Im monatlichen Arbeitssicherheitsbericht, der die Grundlage fiir die Sicherheitsgesprache
der operativen Fihrungskrafte mit den Mitarbeitern sind, werden die pro Mitarbeiter
gemeldeten Beinaheunfille der Anzahl der Unfélle in der jeweiligen Geschéftseinheit
gegenubergestellt (sieche Abbildung 15).
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8Sich Janner| Sicherh pro Anzah! der Unfille
Novemtber 2024 Mitarbelter Jinner-November 2024
155
N
79
4

Geschiftseinhelt Mitarbeiter
Beton - Wien - Piff Gerhard inkl. Vw+BT
[Eeton - NO-50d - Jiirgen Kicschner inkl. Vw+BT
E&ton - MO-Nord - Bagner Roland inkl. Vw+BT
Belon - OO0, Ostmk - Gruber Markus ink!. Vw+BT
[Beton - NEWE_S_I - Wolf Jirgen inkl. Vw+BT
Seton - Graz [ Bgid S - Bagner+Kirschner inkl. Vw+BT
Heton - Oberatimk - Siegl Hannes inkl. Vw+BT
Eeton - Sud - Zlatlinger Andreas inkl. BT
[Beton - Transmobll - Fredrich Harald

Gesamt Bato

1

1
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87
_42
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519 2 201 4,24 12

 verkehrsunfall

Abbildung 15: Gegeniiberstellung der Sicherheitskarten pro Mitarbeiter und der Anzahl der Unfélle pro
Geschéftseinheit

Je hoher die Anzahl der Sicherheitskarten (= gemeldete Beinaheunfélle) pro Mitarbeiter
ist, desto besser ist die Mitarbeitereinbindung in der jeweiligen Geschaftseinheit. So kann
sehr gut abgeschatzt werden, ob die geringe Unfallanzahl ein Zufallsprodukt ist oder ob
jeder Mitarbeiter seinen Beitrag dazu geleistet hat.

Auch eine monatliche Auswertung der Beinaheunfalle tragt wesentlich dazu bei, die
Initiativen der jahrlichen Managementbewertung laufend an die Arbeitsrealitat
anzupassen. Auch die Ergebnisse der Nachevaluierung von Unféllen tragen dazu bei,
dass die Geschaftseinheiten voneinander lernen (Details siehe Abbildung 11).

ad RegelmaéRige interne Audits durch die Sicherheitsfachkraft und die Arbeitsmedizinerin

Im Zuge der regelmaBigen internen Audits durch die Sicherheitsfachkraft und die
Arbeitsmedizinerin werden sowohl der Status der durch die oberste Leitung bei der ASA-
Sitzung vorgegebenen Initiativen (siehe Schwerpunkithemen fur das Jahr 2024 in der
Abbildung 16) als auch die Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen flr den
Betrieb der Anlage kontrolliert (z.B. Arbeitsplatzevaluierung nach §§ 4, 5 ASchG,
Selbstliberpriifung der Bescheidauflagenpunkte nach §82b GewOQ). Die Ergebnisse der
Audits werden an die Regionalgeschiftsleiter der Geschéftseinheiten und an die
Werksleiter der Standorte kommuniziert.
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. Sicherhelts- und Gesundheitsschutzdokum ent §§ 4, 5 ASchG Arbeitsstite
o Sicherheftsbegehung am 31.07.2024 Hapfeabery
Sicherheitsschwerpunktthemen 2024
Berercn T, | Tedgesiolts LEER n Turcredliven Ducgaa] Terdmle
*  Idasse?| orpanisatorischiechnisch-personenbezogen von Hs am

e Barexhs r a 3 ragen Ger Arcelasioe (Femn Buchmaier | DeZ2d| 1ok [or Do, 8AC 31.07.200%]
andotbezogen in das
AUVA—Arbelsmoﬂvagdcmls
E-Mall matinduer@rotrdorter.at
Passwort September@2023

Te Berei |Siess 3 ragen cer [Ferm Buchrramer | Lez2d 2hk [Or Oir, SAC 31.07.204)

de QuaTkationsmairix

Alle Barelche Unfdile 3 g dor digitalen Hern Buchmaier Dez.24) ok IDe. Dir, SAC 31.07. 2524

(Froduionsanisge Tuelsdg T | COTETE R En nacn der Verwendung Im | et Daciiaier | Deild|  sofen
Evaluieningsordner unter
Kapitel 8 ~ Usterweisungen ablegen

Produidibnsaniage Quetschung 3 |Wotorachikze gemainsanrmit der OVE-Konirole [Hern Buchmaler | Dez24| 6ok [or Do 89K 31,0724}
pri¢en lagsen - siehe 1.1 ASChG Kap 14

Protionsantage Flemartel ¥ |Unlerasmung e Wlarehier und Fabrer (Der icaier Tez2d Blok. Or. Cur. SR 31.07 2]
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Abbildung 16: Status der Umsetzung der Schwerpunktthemen fir das Jahr 2024 am Transportbeton-

Standort Kapfenberg bei der Begehung am 31.07.2024

ad Jéahrlicher Arbeitssicherheitswettbewerb

Jeder Standort wird einmal pro Jahr nach den Kriterien fur den
Arbeitssicherheitswettbewerb beurteilt. Die maximale erreichbare Punkteanzahl betragt
100. Davon entfallen 40 Punkte auf das Leistungskriterium und 60 Punkte auf das
Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem. Die 40 Punkte fir das
Leistungskriterium gibt es aber nur, wenn es am Standort ein Jahr lang keine Unfélle
gegeben hat (siehe Abbildung 17).
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Auf morgen bauen. ROHRDORFER

= Kriterien fur den Arbeitssicherheitswettbewerb 2024 RTB
s Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument nach § 5 ASchG Arbeitsstitie
Gefahrenfeststellung, Risikoahschitzung, Maknahmen nach § 4 ASchG Kapfenberg
WMASSNARNEN
THEMA organisaiorisch. enbezogen emeicht maximal
[7) Untalle 30 Prie: T UL Urvalien 40 P e, sonet aikquol 2000 }
gegenitber demVorahr
2) Sicherher filr Mitarbed 5 Pkie: 12 abgezeichnete Sicherheiiskarten 5.00 5,00
pro Mitarbeiter und Jahr
10 Prte: Bei den GF-Sitzungen oder RGL-Sitzungen 10,00 10,001
besprochene Sicherhedtskarten
3} Durchfithrung einer Notfaliiibung 5 Pite: Bei mindestens 1 dokumentierten Motfallibung 5.00 5,00
14.06.2024 Bergung einer Person mi Schwindel auf Mischerebene
4) Dokumentierte Begehungen des Standores 15 Pkie: Mindegens 6§ von RGL dokumentierte 15.00 15,00
durch den Geschaftsfiihrer, Regionelgoschiftsieiter oder Begehungen pro Standort und Jahr
Produktions- / Betriebsleiter 22.07.2024 Siegi - Werkabegehung
5) OrdAung urd Sauberkeit 5 Pkte: Ordnung und Sauberkeit
Checkliste 1 Pkt pro Do¥umentation 200 4,00
Seibstbeurteilung Erscheinungsbid 0,25 Pkie pro Selbstbeurteilung 1.00 1.00]
6) hutzbuch, Gebidudepriifung, Betrisbsanieitungen 5 Pie: Brandschutzbuch: 0.5 Piie pro Eintragung 1.00 1.00)
Gebdudeprifung. 2 Pite fir Prifung aller Gebaude 200 2,00
Betriebsanlekung: 2PKe 200 2,00
7} Qualifikation und Unterweisung 5 Pite: Qualifikationsmatrix fiir die Mitarb eiter 3.00 3,001
Standortspezifische Untermeisung 200 2.00
8} Energie 5 Pkte: Miarbeiter wissen uber die Energieverbrauche 4,00 5.00
(EWh/Tanne, KWhin?®, Liker/Tonne, Likter/Stunde etc.}
Anlagen, Baurmaschinen Im abgelaufenen tahr und
des leizten Monats Bescheld
5 Pite: Fedkegung Energieeinspanngsmalnahmen gemaR Forrblatt 1.00 5.00
2023 Som 4,09 kWh/m'?
Gas 463 KWiym*
Diessl 0.7¢ KWhvm'
28100 n? 943 KWHm?
G esamt 93,00, 100,00

Abbildung 17: Leistungskriterium (Anzahl der Unfalle) und Kriterien des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystems mit der maximalen und erreichten
Punkteanzahl
ANMERKUNG:
Die gelb markierten Kriterien sind neue Kriterien, die durch die oberste Leitung bei der
ASA-Sitzung festgelegt wurden.

Im Durchschnitt besteht jede Geschéftseinheit aus 4-7 Standorten. Die Ergebnisse der
Standorte werden zusammengezahlt und arithmetisch gemittelt. Dann werden die
Geschaftseinheiten gereiht. Im Jahr 2023 gewann die Geschéftseinheit Rohrdorfer
Transportbeton Obersteiermark vor Rohrdorfer Sand und Kies Niederdsterreich Nord und
Transmobil (siehe Abbildung 18).
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Auf morgen bauen.
Reihung |Geschéftseinheit Verantwortliche Punkte
1|RTB+BL Ostmk Siegl/Rackel 97,33
2|RSK NON Bauer/Klaus 96,50
3[TM Friedrich/Rackel 96,00
4|RTB+BL G/BgIS Handl/Gruber 91,42
5|RTB Siid Anbhell/Zlattinger 88,25
6|RTB+BL NOW Wolf/Groissenberger 86,67
7|BT Billes/Rinnhofer/Waldenhofer/Grosinger/Gruber 86,20
8|RTB+BL W Piff/Bielik 85,71
9|RTB+BL NOS Kirschner 84,33
10|UWT Hobinger/Anger 80,00
11|RSK 00/S Lidauer/Weiss 79,67
12|RTB+BL NON Bogner 75,70
13|RSK NOS Stangl/Reithofer/Ponweiser 75,00
14|RSK NOW Burger 72,00
15|Biiro Vanek/Kaind| 67,00
16|RSK Stmk Hacker/Koller 62,46
17|RTB+BL 00 Gruber/Auberger 47,80
Abbildung 18: Ergebnisse des Arbeitssicherheitswettbewerbes im Jahr 2023 mit der Geschéftseinheit

Rohrdorfer Transportbeton GmbH am 1. Platz

Die siegreiche Geschéftseinheit gewinnt eine von einem Kiinstler gestaltete Skulptur, die
aus Stein vom Rohrdorfer — Steinbruch in Bad Deutsch Altenburg gemacht ist. Dazu gibt
es ein gemeinsames Abendessen mit der obersten Leitung. Dieser
Arbeitssicherheitswettbewerb wird im Jahr 2024 bereits zum 20. Mal ausgerichtet und
erfreut sich bei den Mitarbeitern steigender Beliebtheit. SchlieBlich kommt es nicht sehr
oft vor, dass sich die Mitarbeiter mit der obersten Leitung gemiitlich bei einem
Abendessen austauschen kénnen.

ad Jéahrlicher Unfallbericht an den Beirat

Der Beirat ist Eigentimervertreter der Rohrdorfer Transportbeton GmbH. Einmal pro Jahr
wird die reaktive Kennzahl - Unfélle pro 1 Mio Arbeitsstunden an den Beirat berichtet. Seit
dem Jahr 2017 gibt es eine deutlich fallende Tendenz dieser reaktiven Kennzahl.
Verglichen mit der Branche Steine und Erden betrégt die Kennzahl der Rohrdorfer
Transportbeton GmbH nur etwa ein Drittel bzw. liegt diese um etwa 10 % unter der
Kennzahl der BGRCI Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (siehe
Abbildung 19).
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Auf morgen bauen. ROHRDORFER

Gesamteintrige meldepflichtige Unfille (linger 3 Tage)
Unfalle / Unfalle
. Kalender- Unfalle / 1 Mio Unfalie pro
Vollarbeiter TS:;;:: V::fg‘:l Unfille  ausfal- 1000  Arbeits- Unfalle a'fj‘:'f‘:';::’e pro 1 Mio
tage VA 1.Tag stunden 9% 1000 VA = Arbeits-
1. Tag stunden
2017 270 0 0 15 63 56,6 389 14 63 51,9 36,3
2018 271 0 0 12 303 442 30,9 10 298 36.9 258
2019 264 0 0 7 450 26,5 18.6 7 450" 26,5 18,6
03 Transportbeton
2020 255 0 0 8 174 31,4 17.0 8 174 31,4 17,0
2021 286 0 1 5 131 17,5 10,9 6 131 21,0 13,1
2022 293 0 1 6 259 20,5 12,8 7 259 239 15.3
2023 284 0 1 4 235 14,1 8.8 5 235 17,6 10,9,
Branche Steine und Erden 42,27 28,37
Stand 2022 BGRCI 17,33 12,28
Abbildung 19: Unfallstatistik mit Anzahl der Vollarbeiter und der Unfille sowie der reaktiven Kennzahl

Unfalle pro 1 Mio Arbeitsstunden verglichen mit der Branche Steine und Erden sowie der
BGRCI Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie

9.4.5.Verbesserung
Die Verbesserungspotenziale werden u.a. durch die folgenden Vorfille festgestellt:
= Beinaheunfalle

=  Unfalle

ad Beinaheunfalle

Die Beinaheunfalle sind Vorfalle, bei denen weder Personen- noch Sachschaden
eingetreten ist. Rein statistisch ereignet sich ein Todesfall nach 3.000 Beinaheunfallen
und 300.000 unsicheren Verhaltensweisen (siehe Abbildung 20).

Rohrdorfer Transportbeton GmbH CSC- Handbuch Ausgabe 02 4/2026
LagerstraBe 1-5

2103 Langenzersdorf

32



o

Auf morgen bauen. ROHRDORFER

Heinrichs Dreieck

Weiterentwicklung
+ Anpassung der Kennzahlen
Tgaes- basierend auf Daten
verschiedener Branchen
30
Unfalle + Starkerer Fokus auf
Amlul unsichere Handlungen,
unsichere Verhaltensweisen
E”;;"':"f’ + Konzentration auf Tausende

von Beinaheunfillen und

3.000 Verhaltensweisen
Beinaheunfille

300.000
unsichere
Verhaltensweisen

DuPont {Kifer, 1999)

NOVARTIS

Abbildung 20: Zusammenhang zwischen Todesfall, Beinaheunfallen und unsicheren Verhaltensweisen
nach Heinrichs

Eine Auswertung der Beinaheunfalle hat den grolen Vorteil, dass Risikotendenzen in
einer Geschaftseinheit oder in der gesamten Rohrdorfer Transportbeton GmbH friihzeitig
erkannt werden kann. Deswegen werden seit Beginn des Jahres 2024 die Beinaheunfélle
nicht nur analog auf Papier, sondern auch elektronisch erfasst. Die elektronische
Erfassung versetzt uns in die Lage, diese monatlich statistisch auszuwerten und so
frihzeitig auf bestimmte Risikoentwicklungen reagieren zu kénnen (siehe Abbildung 11).

ad Unfélle

Mit Dezember 2024 trat eine neue interne Regelung in Kraft, nach der leichte Unfalle
SOFORT dem Spartenleiter der Rohrdorfer Transportbeton GmbH und schwere bzw.
todliche Unfalle dem Geschéftsfihrer der Rohrdorfer — Gruppe gemeldet werden miissen.
Schwere Unfélle sind dabei solche, die mit einem stationaren Krankenhausaufenthalt
verbunden sind (siehe Abbildung 21).
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Ablaufschema Unfalimeldung
Unfallmeldung

Meidung durch den
Verunfaliten oder durch Beteiligte an:

unverziigliche

Meldung:
- die direkte Fithrungskraft 8
. i pers&nlich oder
- bei fremdfirmen oder Besuchern an den
telefonisch
Rohrdorfer Ansprechpartner
Fihrungskraft oder Rohrdorfer . unverziigliche
Ansprechpartner meldet an: Meldung:
- alle FK in seiner Linie bis zum SPL —————————— | persdniich oder
- zustdndige SiFafSFK telefonisch oder pcr;
- koordinierende SiFa E-mail H|

*Auslseschwelle teichter | v
leichter Unfall schwerer Unfall » | zuslitzlich Meldung
oder schwerer Unfall T
| von SPLan GL

Ausidseschwelle

- GL = Geschiftsleltung Unfallanalyse . schwerer Unfall:

- SPL = Sparteniaitung - tddlicher Unfall

- FK = Flihrungskraft - Unfall mit

- SiFa/SFK = Sicherheitsfachkraft

Legende:

. stationdren
koordinierende Sifa = J. BI&B! Krankenhaus-
aufenthah
Abbildung 21: Ablaufschema fiir die Unfallmeldung und der danach folgenden Unfallanalyse

Nach der Meldung erfolgt innerhalb von drei Tagen die Unfallanalyse. Das
Unfallanalyseteam besteht bei leichten Unfallen aus Fuhrungskraft, Sicherheitsfachkraft,
beteiligten Personen und verunfaliter Person. Bei schweren Unfallen wird das
Unfallanalyseteam durch Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Spartenleiter der
Rohrdorfer Transportbeton GmbH erganzt. Der Sicherheitshinweis mit den grundlegenden
und auslosenden Faktoren des Unfalles sowie den Sicherheitsmalinahmen zur
zukunftigen Vermeidung ahnlicher Unfalle ist innerhalb von drei Werktagen fertig zu
stellen. Danach hat der Spartenleiter zwei weitere Werktage Zeit, um den
Sicherheitshinweis freizugeben (siehe Abbildung 11, Abbildung 22).
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Auf morgen bauen. ROHRDORFER

TRANSPORTBETON

Unfallanalyse
Verantwortlich fir die Organisation der Unfallanalyse ist die zustandige FK des Verunfallten.
Unterstitzt, moderiert wird der Vorgang durch die zustiandige SiFa/SFK

innerhalb 5 Werktagen

Innarhalb 3 Werktagen Einholen von durch:
durch: Informationen durch zustindige FK - ALJFK + SPL/WL/TL/RL
-FK/AL einfache Einordnung Unfallschwere und | erweiterte Y +BR
- SiFa/SFK Unfallanalyse Potenzial durch: ' Unfallanalyse - SiFa/SFK
- betelligte Personen - zusténdige SiFa/SFK + SBe/SVP
- verunfallte Person + RL/TL/WL/PL/IL - beteiligte Personen

- verunfalite Person

Berichterstellung
innerhalb
2 Werktagen durch
zusténdige SiFa/SFK

Legende:

Weiterleitung des Berichts durch
- GL = Geschaftsleitung zustindige SiFa/SFK an zustdndigen
- $PL = Spartenleitung Spartenleiter.
- WL = Werksleiter Freigabe des Berichts durch
- TL = techn. Lelter Spartenleiter innerhalb 2 Werktagen
- PL = Produktionslelter

- IL = Instandhaltungsieiter
- RL = Regionallelter
- AL = Abtellungsleiter

- FK = Flihrungskraft Nach Freigabe durch Spartenleiter:
- BR = Betriebsrat Weiterleltung des Berichts durch
- 5iBe/SVP = Sicherheltsbeauftragter / zustéindige SiFa/SFK an alle SiFa/
Sicherheitsvertrauensperson SFK der Gruppe.
- SiFafSFK = Sicherheitsfachkraft Diese entscheiden die weltere
- koordinierende SiFa = ). BI88I Verteilung an Standorte
Abbildung 22: Zusammensetzung des Teams fiir die einfache Unfallanalyse (leichter Unfall) und

erweiterte Unfallanalyse (schwerer Unfall)

Die Unfallanalyse kann mit verschiedenen Methoden (z.B. Schweizer Kase Modell,
Fischgratendiagramm) durchgefuhrt werden. Die am haufigsten verwendete Methode ist
das Schweizer Kase-Modell, bei dem Einflussfaktoren wie Prozess, Arbeitsumgebung,
Arbeitsplatzgestaltung und der Mensch analysiert werden. Bereits das Ausschalten eines
Einflussfaktors wiirde die Gefahr blockieren und damit den Unfall verhindern (siehe
Abbildung 23) bewirken.
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ﬁf Arbeitsplatzgestalt l

SHeRESE ! Arbeitsumgebung Mensch
Gefah ”"5:?# 1
efahren -
QL=
N = 0 !
O L=

)
e

Unfille

Abbildung 23: Das Schweizer-Kase Modell als Instrument fiir die Unfallanalyse mit den Einflussfaktoren
Prozess, Arbeitsumgebung, Arbeitsplatz und Mensch

9.5.Zusammenfassung

Das Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem der Rohrdorfer
Transportbeton GmbH ist so aufgebaut, dass der PDCA-Zyklus vor allem von den
Mitarbeitern getragen und gestaltet wird. Die oberste Leitung und die operativen
Fuhrungskrifte geben aber den finanziellen Rahmen fir Sicherheitsmallnahmen
(z.B. Budget) und organisatorischen Rahmen (z.B. Arbeitsplatzevaluierung,
Unterweisung, Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen) vor.

So ist sichergestellt, dass unser Motto
ALLE KOMMEN WIEDER GESUND NACH HAUSE!

Wirklichkeit werden kann.
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